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NOJIO’KEHUE
0 caiiTe

MYHHIHIAIBLHOTO §10/UKETHOT0 J0MKOILHOT0 00Pa30BaTEILHOTO yupeskaenus «/leTckuii
can Ne85 «Kaneabkan»

1. O6uue noJa0KeHUsI.
1.1. Hacrosimee [10/103KeHHE ONpe/eIseT HasHaueHHe, IPHHIIMIBI OPraHU3alluH i PErIaMeHT
dynkumornpoBanus UHTepHeT-caiiTa (Jaiee — caiiT) B MyHHIMIATbHOE Gl0/KeTHOE
JIoIKONEHOE 06pasoBaTebHoe yapexaenne «Jletcknit can Ne85 «Kanenbkay (nanee-Z0Y).
1.2. OuumansHbi HHGOPMALMOHHBIH CalT SBIFETCS HEKOMMEpUECKHM VIHTEpHET-pecypeoM.
1.3. Caiir npeanasHadeH /uis npescTasienus uutepecos JIOY B riobanbHoit cetn MuTepher,
TIOMydeHHs 0CTyTIa ToJb30BaTenel MHTepHeT kK HHQOPMAIHOHHBIM H Hay4HBIM PeCcypcam,
PasBUTHS CBSI3€H ¢ APYTHMHA YUPEKICHHAMH, YCTAHOBICHUS EPCOHATBHBIX KOHTAKTOB, @ TAKkKe
ISl TIOJTy4eHHs ONIePaTHBHON HH(OPMAIIHK BCEMH y4YacTHHKAMH 00pa3oBaTelibHOro mpouecca,
H IIPH3BAH CII0COGCTBOBATH:

CO3/IaHHIO LIEJIOCTHOTO IO3UTHBHOrO 06pa3a B CTpaHe, KaK JOIIKOIBHOIO YUPEKICHHS ¢
MHOTOJIETHAMH TPAJHLISMH B 0671aCTH 00pa3oBaHus i GOBIIMM HAY4YHBIM MOTEHIIHATIOM;

*  OmepaTHBHOMY H 0GBEKTHBHOMY HH(OPMHUPOBAHHIO BCEX 3aHHTEPECOBAHHBIX JIHIL O
HanGosee 3HAYMMBIX COOBITHSX, IpoHcxoasmX B IOV

o OCymeCTBIIeHMIO 0GMeHa HH(OpMAaLeli MeKTy BCEMH yUaCTHHKaMH 00pa3soBaTebHOro
mporiecca;

«  [OBBIIIEHHIO KAYECTBA BOCIMTAHMS M OOy4eHH!s Ha OCHOBE HCTIONb30BaHuA HTepHeT-
TEXHONOTHi.

1.4. Ha caiite pasMermaeTcs oduimatbaas nupopManis 06 OCHOBHBIX cepax AesTe/LHOCTH |
o6pa3oBatesbHOI, HAYYHOMH H OOIIECTBEHHOI AEATEIbHOCTH, TPAIMLMAX H HCTOPUH,
OOIIECTBEHHBIX OPraHA3aLAAX, ¢yﬂkuﬂonupylomux B JIOY, CTPYKTYpHBIX TIOZIpA3/IENeHASX,
COTPYHHMKAX H OCHOBHBIX COOBITHSX.

1.5. CaiiT aHOHCHPYETCS B POCCHICKHX MOMCKOBBIX CHCTEMAX.

1.6. To cornacoBanmio ¢ anmurucTpanueii JIOY Ha caifte MoryT GbiTh pasmelnensl MurepHer-
pecypehbl HeKOMMEPYECKHX OpraHH3aLuil.

2. O6mas cTpyKTYpa caiita.

2.1. CaifT COCTOMT M3 CIIEYIOIIHX CTPYKTYPHBIX Pa3JeNoB:




-О детском саде. Педагогический коллектив. 
Ответственный за предоставление и обновление информации – рабочая группа по созданию и поддержке функционирования сайта (далее – рабочая группа), периодичность обновления – 2 раза в год.


- Новостной блок. 
Ответственный за предоставление и обновление информации – рабочая группа по созданию и поддержке функционирования сайта (далее – рабочая группа), периодичность обновления – еженедельно.

-Физкультурно-оздоровительная работа. Прием детей в ДОУ.
Ответственный за предоставление и обновление информации старшая медсестра, периодичность обновления –1 раз в месяц .
- Проектная деятельность.
Ответственный за предоставление и обновление информации – старший воспитзаведующийатель, периодичность обновления – ежеквартально.
- Информация для родителей. Доска объявлений.
Ответственный за предоставление и обновление информации – рабочая группа, периодичность обновления – ежемесячно.
- Наши достижения. Группы детского сада.
Ответственный за предоставление и обновление информации – заведующий, периодичность обновления – по мере необходимости.
-Медиатека. 
Ответственный за предоставление и обновление информации – рабочая группа, периодичность обновления – по мере необходимости.
- Публичный доклад.
Ответственный за предоставление и обновление информации – рабочая группа, периодичность обновления – 1 раз в год.

 -Профсоюзная страничка. 

Ответственный за предоставление и обновление информации – рабочая группа, периодичность обновления – 1 раз в год.

 3. Группа сопровождения сайта и ее обязанности.
3.1. Группа сопровождения сайта состоит из администратора и редактора сайта, рабочей группы. Администратор и редактор сайта назначаются приказом.
3.2. Обязанности администратора сайта:

· обеспечивать надежное функционирование сайта; 

· разрабатывать структуру сайта, оформление страниц; 

· контролирует  обновление информации; 

· утверждать  полученные от структурных подразделений материалы для опубликования на сайте; 

· 3.3. Обязанности редактора сайта:

· размещать информацию, полученную от администратора, на сайте в течение рабочего дня после получения данных; 

· создавать на сайте ссылки на ресурсы сети Интернет; 

· обновляет информацию. 

3.4.   Список лиц, обеспечивающих создание и эксплуатацию официального сайта ДОУ, перечень и объем обязательной предоставляемой информации и возникающих в связи с этим зон ответственности утверждается приказом руководителя ДОУ.

4. Требования к информационному наполнению.
4.1. Файлы представляются в формате Microsoft Word любой версии, где текст представлен согласно структуре документа по абзацам с элементами форматирования. Информация может сопровождаться графическими файлами, рисунками и фотографиями. Конечный вид публикуемой информации определяется администратором сайта.
4.2. Информация, размещаемая на сайте не должна:

· нарушать авторское право; 

· содержать ненормативную лексику; 

· нарушать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц; 

· нарушать нормы действующего законодательства и нормы морали. 

4.1.      Сайт ДОУ размещается по адресу: http://edu.tatar.ru с обязательным предоставлением   информации    об   адресе   вышестоящему   органу   управлении образованием.

4.2..   Адрес сайта ДОУ и адрес электронной почты ДОУ отражаются на официальном бланке ДОУ.

                                       5. Порядок изменения положения.
5.1. Данное положение может корректироваться в соответствии с изменением:

· концепции и политики  в области представления электронной информации в
глобальной сети Интернет; 

· регламента функционирования Web-сервера; 
· распределения обязанностей между группой сопровождения , отвечающими за функционирование сайта; 

·  структуры.

